Alsea

Medidas disciplinarias - Sanciones

En nuestro entorno laboral, todos nos comprometemos a cumplir con los valores de nuestra asegurar
el logro de nuestras metas y objetivos, construir un ambiente de trabajo positivo y cuidar nuestra
reputacion.

Por ello, cualquier acto de incumplimiento a nuestro Cédigo de Etica podra dar lugar a la aplicacién
de medidas disciplinarias, desde una llamada de atencion, un reporte al expediente personal y
documentacion de la falla, hasta el compromiso con un plan de correcciéon y mejora, un acta
administrativa, suspension de labores, o bien la terminacién de la relacién laboral con la compafiia 'y
la aplicacion de las sanciones legales correspondientes.

Lo anterior con base en las leyes aplicables vigentes en cada pais, a fin de garantizar la legalidad
juridica de su imposicién.

El Cédigo de Etica no contempla todas las situaciones que pudieran presentarse en nuestro entorno
laboral, por lo que su contenido debe ser considerado a la par de los requerimientos de las leyes
vigentes, asi como de los estandares éticos que guien nuestras acciones.

Debemos tener presente que si alguna situacion particular no esta incluida en este documento pero
representa una falta a la ética de Alsea y sus marcas, debemos aplicar un criterio personal, basado
en los valores que conforman la cultura de la compafia.

A través de nuestras
marcas Encendemos

el Espititu de la gente,
condcelas: www.alsea.net
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